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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 159/2022
zdnia 19.10.2022 .
Rektora SUM

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

pracownikéw kadry dydaktycznej oraz wspierajacej dydaktykéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach w szkoleniach/kursach realizowanych w ramach projektu ,, Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”

§1
DEFINICIE
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pn. ,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” wspotfinansowany
przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu POWR.03.04.00-00-P023/21;

2. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikow
kadry dydaktycznej oraz wspierajacej dydaktykéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
w szkoleniach/kursach realizowanych w ramach projektu ,Doskonato$é dydaktyczna uczelni”;

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika dydaktycznego oraz pracownika wspierajgcego
dydaktykéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zatrudnionego w SUM w oparciu
o umowe o prace. Do grupy pracownikéw dydaktycznych tj. nauczycieli akademickich nalezy
w szczegdlnosci zaliczy¢: pracownikdw badawczo-dydaktycznych (m.in. adiunktéw, asystentéw
profesorow) oraz pracownikdw dydaktycznych (m.in. wyktadowcow, starszych wyktadowcdw),
natomiast do grupy pracownikéw wspierajgcych dydaktykow tj. niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktérzy wykonujg zadania o charakterze wspierajgcym dydaktykdow nalezy zaliczy¢:
pracownikéow administracji (m.in. samodzielnych referentow, specjalistéw, starszych specjalistéw,
kierownikéw), pracownikéw naukowo-technicznych (m.in. technikéw, starszych technikéw,
specjalistéow, starszych specjalistow, kierownikdw) oraz pracownikédw technicznych (m.in.
samodzielnych referentdéw, specjalistow, starszych specjalistow, kierownikow);

5. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika dydaktycznego oraz pracownika wspierajacego
dydaktykéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (zgodnie z definicjg ust. 4 niniejszego
paragrafu), ktéry ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

6. Uczestniku — nalezy przez to rozumieé pracownika dydaktycznego oraz pracownika wspierajgcego
dydaktykéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (zgodnie z definicjg ust. 4 niniejszego
paragrafu), ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie.

7. Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ cztonkéw Zespotu Projektowego powotanego do prawidiowej
realizacji projektu.

8. Komisji- nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej do weryfikacji
uczestnikow.
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§2
INFORMACIJA O PROJEKCIE

Niniejszy regulamin okredla zasady i podstawowe kryteria rekrutacji uczestnikdw, warunki realizacji
szkolen/kursow oraz udziatu w nich uczestnikéw w ramach Projektu.

Gtéwnym celem projektu jest doskonalenie zdolnosci instytucjonalnej uczelni i doskonalenie
kompetencji dydaktycznych kadr uczelni, majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

Projekt jest realizowany w zwigzku z wnioskiem, ztozonym przez Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach do Ministerstwa Edukacji i Nauki Departamentu Innowacji i Rozwoju.

Ogolny nadzor nad realizacjg Projektu pozostaje w gestii Przewodniczgcego Zespotu Projektowego.
Przewodniczacy podejmuje takze decyzje w sprawach indywidualnych, nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem. Jego decyzje sg ostateczne i nie stuzy od nich odwofanie.

$3
FORMY | ZAKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU DLA PRACOWNIKOW SUM

W ramach Projektu przewiduje sie zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri/kurséw dla pracownikéw

z zakresu:

a) ,Wystgpienia publiczne oraz Prawidtowa emisja gtosu” - Beneficjent zaktada organizacje 4 edycji
szkoleniowych trwajacych po 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 oséb.

b) ,Innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (Gry i aktywizujace metody dydaktyczne;
Gamifikacja; Symulacje; Gry warsztatowe; Mozliwo$¢ wykorzystania gier i gamifikacji w zajeciach
ze studentami; Myslenie wizualne; Wykorzystanie myslenia wizualnego w prezentacjach,
notatkach; Metafory, infografiki, mapy mysli; Mozliwosci wykorzystania myslenia wizualnego
w ksztatceniu studentéw)”- Beneficjent zaktada organizacje 4 edycji szkoleniowych trwajgcych po
8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

c) "Podstawowy kurs jezyka ukrainskiego" —Beneficjent zaktada organizacje 3 edycji szkoleniowych
trwajacych po 60h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 oséb.

d) "Teaching effective student assesment - szkolenie z metodyki projektowania testow, oceny ciggtej
pracy studenta, skutecznosci udzielania informacji zwrotnej " — Beneficjent zaktada organizacje
4 edycji szkoleniowych trwajacych po 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

e) "Poprawnosc¢ relacji pomiedzy mistrzem a uczniem, komunikacja, feedback"- Beneficjent zaktada
organizacje 2 edycji szkoleniowych trwajacych po 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi
12 oséb.

f)  "Szkolenie z zakresu umiejetnosci miekkich tj.: efektywnos¢ i motywacja w dziataniu; asertywnos¢;

zarzadzanie czasem " - Beneficjent zaktada organizacje 2 edycji szkoleniowych trwajgcych po 8h.
Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

g) "Szkolenie z zakresu umiejetnosci miekkich tj.: jak uczy¢ szybko i skutecznie" - Beneficjent zaktada
organizacje 2 edycji szkoleniowych trwajgcych po 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi
12 osdb.

h) "Metodyka e-learningu" - Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 8h.
Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 2 osoby.

i)  "Projektowanie scenariuszy e-learningowych — praktyczny warsztat dla scenarzystow szkolen
elektronicznych" - Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 8h.
Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 4 osoby.

j)  "Adobe Photoshop — kurs podstawowy"- Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej
trwajgcej 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 2 osoby.

k) "Kurs Infografika" - Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 8h.
Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 2 osoby.
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p)

q)
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t)

u)

y)

2)

aa)

bb

-

cc)

dd

-

"Tworzenie map mysli" - Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 8h.
Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 2 osoby.

"Akademia innowacyjnego nauczania" - Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej
trwajacej 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 4 osoby.

"Visual masterclass - techniki tworzenia realistycznych wizualizacji pod np. prezentacje czy VR" -
Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 24h. Przewidywana liczba oséb
na edycje wynosi 2 osoby.

"3D MODELS FOR GAMES - proces i wymagania przy tworzeniu modeli 3D do prezentacji czy VR" -
Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 16h. Przewidywana liczba oséb
na edycje wynosi 2 osoby.

"SCULPTING ANATOMY — modelowanie anatomiczne 3D — tworzenie kazdego rodzaju modelu
cztowieka z odwzorowaniem prawdziwej anatomii. Przydatne do tworzenia materiatow graficznych,
atlaséw 3D, obrazen, ilustracji itp." -Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej
24h. Przewidywana liczba osdb na edycje wynosi 20soby.

"ANIMATION WORKSHOPS — tworzenie animacji 3D postaci — Tworzenie filméw instruktazowych
3D, wypadkow, udzielania pomocy, pokazywanie réznych sytuacji z udziatem ludzi" - Beneficjent
zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajacej 32h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi
2 osoby.

»Nowe technologie w pracy dydaktyka” - Beneficjent zaktada organizacje 2 edycji szkoleniowych
trwajacych po 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

»Wirtualna rzeczywisto$¢ w dydaktyce (szkolenie z dostepem do technologii VR/AR z zakresu
medycyny, narzedzi medycznych robotyki)” - Beneficjent zaktada organizacje 2 edycji szkoleniowych
trwajacych po 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

»Wykorzystanie aplikacji odwzorowania uktadu kostnego, miesniowego nowoczesne technologie
obrazowania 3d w medycynie” - Beneficjent zaktada organizacje 2 edycji szkoleniowych trwajgcych
po 8h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

»Cele i efekty uczenia sie w dydaktyce szkoty wyzszej” — Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji
szkoleniowej trwajgcej 3h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

»Aktywizacja studentow w procesie dydaktycznym” — Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji
szkoleniowej trwajgcej 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

»Metoda dramy w symulacji medycznej” — Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej
trwajacej 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 oséb.

,Efekty ksztatcenia w obszarach kompetencji spotecznych -jak ksztatci¢ i jak ocenia¢” — Beneficjent
zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajgcej 9h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi
12 oséb.

»Proces grupowy w pracy dydaktycznej” —Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej
trwajacej 3h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 0sdb.

»Metody narracyjne w dydaktyce medycznej” — Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji
szkoleniowej trwajgcych 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 osdb.

»Metody wizualne w dydaktyce medycznej” — Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej
trwajgcej 3h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 0séb.

»Neurodydaktyka w pracy nauczyciela akademickiego” —Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji
szkoleniowej trwajgcej 9h. Przewidywana liczba osdb na edycje wynosi 12 osdb.

»,Komunikacja interpersonalna w pracy wychowawczo-dydaktycznej na uczelni wyzszej” -
Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajgcej 6h. Przewidywana liczba oséb
na edycje wynosi 12 oséb.

,Konflikt — czyli jak radzi¢ sobie z trudnosciami w pracy dydaktycznej” —Beneficjent zaktada
organizacje 1 edycji szkoleniowej trwajgcej 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 oséb.



10.

: MINISTERSTWO . ¢
Europerskie Rzeczpospolits EDUKACII Unia Europeska -
Wiedza Edukacja Rozw6j - Bolska I NAUKI Europejski Fundusz Spoteczny

ee) ,Ocenianie ksztattujace w pracy z efektami uczenia sie” —Beneficjent zaktada organizacje 1 edycji
szkoleniowych trwajacych po 6h. Przewidywana liczba oséb na edycje wynosi 12 oséb.

Udziat w ww. szkoleniach/kursach przyczyni sie do podniesienia kompetencji dydaktycznych kadr

uczelni, co ma na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

Szkolenia w ramach Projektu odbedg sie w lokalizacjach z obszaru dziatalnosci SUM lub zostang

przeprowadzone on-line za posrednictwem dedykowanych platform e-learningowych.

Wsparcie oferowane dla uczestnikéw Projektu jest bezptatne, z zastrzezeniem § 8 ust.3 Regulaminu.

Beneficjent nie pokrywa innych kosztow poniesionych przez uczestnika w zwigzku z udziatem w tych

szkoleniach (koszty dojazdu i inne).

Szkolenia beda odbywaé sie zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowy harmonogram zajeé

szkoleniowych zostanie ustalony najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w sposdb opisany

w § 4 ust. 3 Regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia, o czym

uczestnicy beda informowani na biezgco w formie elektronicznej na adres podany w formularzu

rekrutacyjnym oraz zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany termindw realizacji poszczegdlnych szkolen

W  sytuacji wystgpienia  nieprzewidzianych  okolicznosci (w  szczegdlnosci  zwigzanych

z procesem rekrutacyjnym i procesem wyboru podmiotu zewnetrznego realizujgcego poszczegdlne

szkolenia). O powyzszym fakcie Beneficjent poinformuje w sposdb zgodny z § 4 ust. 3 Regulaminu.

§4
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Proces rekrutacyjny celem wytonienia Uczestnikow Projektu przeprowadzi powotany przez Rektora SUM
Zespol Projektowy. Decyzja Zespotu jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej. W sprawach
spornych decyzje podejmuje Przewodniczacy Zespotu.

Rekrutacja bedzie odbywata sie sukcesywnie, kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnych szkolen
i zgodnie z limitami okreslonymi w Projekcie.

Informacje o terminie rozpoczecia rekrutacji, harmonogramie szkolen oraz inne wiadomosci zwigzane z
realizacja Projektu, zostang zamieszczone na stronie internetowej www.sum.edu.pl w zakfadce
Pracownik pod nazwg Doskonafos¢  dydaktyczna  uczelni SUM  oraz na  stronie
www.doskonatosc.dydaktyczna.sum.edu.pl.

Liczba uczestnikdw w Projekcie jest limitowana i zalezna od dostepnosci przyznanych Beneficjentowi
Srodkow finansowych.

Rekrutacja na wszystkie szkolenia dostepne dla pracownikéw w ramach Projektu bedzie odbywac sie
z uwzglednieniem zasad rownego dostepu kobiet i meiczyzn oraz z uwzglednieniem zasad
niedyskryminacji.

Beneficjent dotozy staran, by uczestnikami Projektu mogty byé osoby z niepetnosprawnosciami,
w szczegblnosci poprzez zbadanie specjalnych potrzeb oséb, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie i wdrozenie racjonalnych usprawnien adekwatnych do zdiagnozowanych schorzen,
majacych na celu umozliwienie ich uczestnictwa w szkoleniach/kursach.

Rekrutacja do wszystkich szkolen w ramach Projektu zostanie przeprowadzona elektronicznie poprzez
przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego na adres mailowy ddu@sum.edu.pl, ktéry bedzie
dostepny na stronie internetowej projektu w terminie trwania kazdego z postepowan rekrutacyjnych.
Po uptywie terminu rekrutacji, Zesp6t dokona analizy zgtoszen kandydatow do udziatu
w okreslonym szkoleniu w oparciu o kryteria wymienione w § 5 ust. 2 lit. a, b, c. Po spetnieniu
ww. kryteridow, o kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen,
z zastrzezeniem przepiséw § 6.

W przypadku niespetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt. a, b, ¢, formularz podlega
odrzuceniu.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego s jawne poprzez publikacje list rankingowych
w sposéb okreslony w § 4 ust. 3 Regulaminu. Listy bedg zawieraty kody pracownikéw zakwalifikowanych
na poszczegolne szkolenia w ramach Projektu.
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Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do Projektu, zostang o tym fakcie powiadomieni
w formie elektronicznej na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do poszczegdlnych szkolen z powodu wyczerpania limitu
miejsc stanowig grupe rezerwowa.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
w przypadku niewystarczajacej liczby Kandydatéw na okreslone szkolenia.

W przypadku braku wystarczajacej liczby zakwalifikowanych Kandydatéw i wyczerpaniu mozliwosci jej
uzupetnienia poprzez liste rezerwowg Beneficjent zorganizuje nabdr uzupetniajacy, zgodnie z zapisami
niniejszego Regulaminu.

§5
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE

Przystepujac do Projektu w sposéb przewidziany w niniejszym Regulaminie, Uczestnik wyraza zgode

na jego postanowienia.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra spetni tgcznie nastepujgce kryteria:

a) jest pracownikiem SUM, zgodnie z definicjg zawartg w § 1 ust. 4,

b) prawidtowo wypetni i przesle na adres mailowy ddu@sum.edu.pl formularz rekrutacyjny
w terminie wskazanym dla postepowania rekrutacyjnego wtasciwego dla okreslonego szkolenia,

c) pozakwalifikowaniu sie do Projektu wypetnii przesle w wersji papierowej obowigzkowe dokumenty
do siedziby Rektoratu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach Centrum Transferu
Technologii pok. nr 14 ul. Poniatowskiego 15 40-055 Katowice tel. (32) 208 36 44 w ustalonym
terminie. Obowigzkowymi dokumentami s3:

- formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu- Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
- o$wiadczenie uczestnika szkolenia- Zatacznik nr 2 do Regulaminu

- zgoda na uczestnictwo w projekcie- Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

- o$wiadczenie uczestnika projektu -Zatacznik nr 4 do Regulaminu (RODO)

Warunkiem udziatu w projekcie jest zakwalifikowanie Kandydata przez Zespot do udziatu w projekcie

poprzez przestanie w oryginale wszystkich wskazanych w § 5 ust. 2 pkt ¢ podpisanych dokumentow.

Brak spetnienia powyzszego uniemozliwia uznanie Kandydata za Uczestnika Projektu.

Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie do okreslonego szkolenia w ramach Projektu

po spetnieniu wymogow okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Przystepujac do rekrutacji, Uczestnik oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Programu ,,Doskonatos¢

dydaktyczna uczelni”, dostepnym na stronie sum.edu.pl. oraz doskonatosc.dydaktyczna.sum.edu.pl.

§6
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW SZKOLEN JEZYKOWYCH

Warunkiem przystapienia do kursu z jezyka ukrainskiego na poziomie podstawowym jest prawidtowo
ztozona dokumentacja zgtoszeniowa.

O przyjeciu na kurs decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

W wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, Zespdt stworzy listy rankingowe zgodnie
z zapisami § 4 i 5 niniejszego Regulaminu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do nieuruchomienia szkolen jezykowych w danej grupie, jezeli jej
liczebnos¢ jest mniejsza niz 10 osdb.

Szkolenia jezykowe bedg prowadzone online.
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§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) potwierdzenia uczestnictwa podpisem na liscie obecnosci lub przestanie oswiadczenia o odbytym
szkoleniu wraz z dokumentami, o ktérych mowa w pkt. c.

c) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dotyczacej otrzymanego wsparcia, ktéra dostepna bedzie
on-line po zakonczeniu udziatu w okreslonym szkoleniu; cztonek Zespotu poinformuje o tym
obowigzku kazdego Uczestnika Projektu w formie elektronicznej na adres podany w formularzu
zgtoszeniowym i wyznaczy termin na dopetnienie niniejszego obowigzku,

d) biezgcego informowania cztonka Zespotu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie,

e) niezwtocznego informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach
w danych wskazanych w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Ponadto Uczestnicy szkolen jezykowych sg zobowigzani do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) samodzielnego przygotowywania sie do zaje¢, w tym wykonywania zadan zlecanych przez
Prowadzacego zajecia,

c) w przypadku nieobecnosci na zajeciach, uzupetnienia zrealizowanego podczas nieobecnosci
materiatu,

d) uczestnictwa w minimum 80 % spotkan pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw i poniesienia
czesci kosztéw udziatu w Projekcie, zgodnie z § 8 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Prowadzacy szkolenia, o ktorych mowa w § 3 ust.1 moze sprawdza¢ zdobytg wiedze Uczestnikow

poprzez przeprowadzanie testéw, sprawdziandw itp., w tym testu podsumowujgcego caty cykl nauki,

jednakze wyniki tych testow nie bedg miaty wptywu na ukonczenie szkolenia i otrzymanie dokumentu
poswiadczajgcego.

Uczestnicy Projektu majg prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio
Prowadzacemu zajecia lub pracownikowi Zespotu,

c) otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajgcego udziat w okreslonym szkoleniu.

Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie i otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu

o ukonczeniu okreslonego szkolenia jest:

a) odpowiednia frekwencja

- w przypadku szkolen jezykowych — zgodnie z ust. 2 lit. d niniejszego paragrafu

- w przypadku szkolen specjalistycznych — wudziat w zajeciach w danym dniu/dniach

b) wywigzanie sie z obowigzku wynikajgcego z ust. 1 lit. b i c niniejszego paragrafu.

§8
WARUNKI REZYGNACJI

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ szkoleniowych Uczestnik
zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej cztonka Zespotu w najwczesniejszym mozliwym terminie i ztozy¢ deklaracje rezygnacji
z udziatu w Projekcie w formie pisemnej w ciggu 3 dni od wskazanego wyzej terminu.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic
w waznych i uzasadnionych przypadkach i wymaga ztozenia Przewodniczagcemu Zespotu pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem powodu niemozliwosci kontynuowania udziatu w Projekcie. Wazne
i uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyiszej lub
z innych powoddw i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie przystgpienia do Projektu.
Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego dopetnienia ww. powinnosci. Beneficjent moze z3daé, aby
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Uczestnik przedfozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace przedmiotowa
rezygnacje.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Pracownikowi zostanie potrgcona z wynagrodzenia za prace
naleznos¢ odpowiadajgca 20% wysokosci jednostkowych kosztow uczestnictwa w danym szkoleniu,
zgodnie z art. 91 Kodeksu Pracy, na co Pracownik wyraza zgode przed przystgpieniem do Projektu
(Zatacznik nr 2 lub Zatacznik nr 3). Koszty jednostkowe zostang okreslone w ww. dokumencie. Niniejsze
postanowienie wynika =z faktu, iz Projekt jest finansowany ze S$rodkéw publicznych,
w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne
z zatozonymi celami wydatkowanie. Decyzje o uznaniu rezygnacji Pracownika za nieuzasadniong
podejmuje Przewodniczgcy Zespotu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu jezykowym Uczestnik jest obowigzany do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych, najpdzniej w chwili przestania pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji (nie dotyczy to materiatow szkoleniowych w formie kserokopii).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Osoba zostanie powiadomiona o powyzszym w formie wiadomosci elektronicznej na adres
wskazany w formularzu rekrutacyjnym. W przypadku odmowy wolne miejsce zajmie kolejna osoba
z listy rezerwowe;j.

W przypadku szkolen jezykowych dotgczenie Uczestnika do Projektu z listy rezerwowej jest mozliwe
na kazdym etapie trwania kursu.



